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Notulen M.R. O.B.S. de Vliegerdt d.d. 19 mei 2008

Voorzitter
: Arthur

Secretaris
: Margret

Aanwezig
: Winneke, José, Anita,  Carla Vermaat, , Arthur, Gerdina, Margret, Carla Vermeer vanaf 19.30

1.  Opening
De vergadering werd om 19.00 geopend.

2. Notulen vorige vergadering + extra ingelaste vergadering

Gewone notulen zijn goedgekeurd.

Notulen extra vergadering pagina 3 staat dat Joyce 2 dagen gaat werken na de zomervakantie, dit moet 3 dagen zijn. Verderop in de tekst staat dit ook steeds verkeerd, moet allemaal 3 dagen zijn.

3. Ingekomen stukken

Er is een brief binnengekomen van Primo, waarin om schriftelijk advies wordt gevraagd van de MR, inzake de wijziging van de directie. In die brief staan precies onze voorwaarden vermeld, zoals gesteld zijn in de extra ingelaste vergadering. Brief zit als bijlage 1 toegevoegd.

4. Uitgaande stukken

Een brief aan Primo waarin schriftelijk advies wordt gegeven inzake de wijziging van de directie. Zie bijlage 2.

5. Evaluatie wijziging directiefunctie

Tot nu toe loopt alles redelijk naar wens, er is nog geen reactie van ouders binnengekomen. Alleen loopt men intern (BSO, leerkrachten) voor de meest kleine zaken binnen bij Anita (het vaste aanspreekpunt). José neemt dit op en zal er zorg voor dragen, dat er voor dit soort futiliteiten op een andere manier contact wordt opgenomen, zodat er geen extra werkdruk ontstaat voor Anita.

6. concept procedure inspraak ouders

José had het concept naar de secretaris (Margret) gestuurd als agendapunt, alleen had de secretaris verzuimd dit rond te sturen naar alle MR leden.

Dit punt wordt dan ook geparkeerd tot de volgende MR vegadering.

Uiteraard stuurt de secretaris alsnog het concept rond. 

7. Inspectiebezoek van 13 mei 2008

Ongeveer 4,5 jaar geleden is er een inspectiebezoek geweest en zijn er een aantal tekortkomingen geconstateerd. Hierdoor is de school in een verkort strenger toezicht geraakt. De verbeterpunten zijn wel al schriftelijk meegedeeld aan de inspectie, maar er was tot heden nog geen controle geweest.

Om 3 redenen was er nu een inspectiebezoek.

· Het toetsen van de tekortkomingen uit 2004. 

· Een steekproef vwb de onderwijstijden

· Het thema “het nieuwe onderwijsverslag” 

Voorheen kon men op internet een kwaliteitskaart vinden met rode en groene balletjes, deze verdwijnt en hiervoor komt er in de plaats het onderwijsverslag.

De inspectie heeft 4 lesbezoeken gedaan aan groep 3 t/m 6. Ze hebben een uitgebreid gesprek gehad met José en met Jacqueline. Tevens hebben ze tussen de middag met alle leerkrachten gesproken.

De inspectie was  over alles tevreden.

Alle tekortkomingen uit 2004 zijn opgeheven en obs De Vliegerdt gaat voortaan in het gewone basisarrangement vallen. Dit betekent om de 4 jaar een inspectiebezoek.

De inspectie was zeer te spreken over het gedeelte zorg en begeleiding. 

Ook het didactisch handelen van de leerkrachten was erg vooruit gegaan.

8. bezetting groepen schooljaar 2008-2009

Alle leerkrachten hebben hun voorkeur uitgesproken.

Doordat Fine weggaat en José, Winneke en Joyce minder gaat werken komt er ruimte vrij in de formatie. Deze ruimte wordt gelijk al vanaf september verdeeld.

Groep 1 en 2: Christine en Fine. Fine blijft t/m december, daarna gaat zij met “pensioen”. In de plaats van Fine komt een LIO stagiaire. Zij is al eerder geweest op de Vliegerdt. (Anneke)

Groep 3 en 4: Joyce, Astrid en Winneke.

Groep 5 en 6: Anita

Groep 7 en 8: Carla en Annemieke.

Alle groepen krijgen extra ondersteuning. (Door bv een aantal dagen te splitsen.)

Begin juli weet José of Annemiek een vaste aanstelling krijgt binnen Primo en zodra dat zeker is kan de formatie bekend worden gemaakt aan de ouders.

9. OTP Traject

Er is door de Vliegerdt in opdracht van Primo een oudertevredenheidspeiling gedaan.

De uitslag hiervan was in strijd met de beoordeling van de onderwijsinspectie.

José betreurt dit en wil hier zeker nog aandacht aan besteden. Ze overlegt de uitslag nog in het team. Tevens wil ze een samenvatting maken van de uitslag en dit terugkoppelen naar de ouders in overleg met de MR. Vervolgens moet er nog over nagedacht worden wat we (de school) nog met deze uitslag gaan doen.

Éen van de opvallende dingen uit het onderzoek was dat de ouders minder dan gemiddeld tevreden zijn over de zorg en begeleiding. (terwijl de inspectie juist zeer tevreden was over dit onderwerp)

Ook waren de ouders minder tevreden over vervanging bij ziekte. (terwijl er nog nooit kinderen naar huis zijn gestuurd bij ziekte)

10. schooltijden/normjaartaak

De positieve aspecten van verandering naar een 950 uurs rooster zijn:

Dat de onderbouwleerkrachten gelijke tijden werken als de bovenbouwleerkrachten. 

Gelijke tijden voor alle kinderen. 

Continuïteit voor het lesprogramma

Meer uren over voor de normjaartaak.

José is een voorstander voor het 950 uurs rooster. Er komt nog een speciale bijeenkomst op 10 juni as voor alle leerkrachten en directieleden.

11. terugkoppeling werkgroep personeel en arbeid.

Carla stopt met deelname aan deze werkgroep. Arthur neemt haar taak over in deze.

12. terugkoppeling GMR

De werkgroepen van de GMR zijn niet voldoende bezet. Volgende keer komt dit onderwerp weer terug. Ook MR leden kunnen zitting nemen in een werkgroep zonder in de GMR te zitten. 

13. rondvraag

José: “Hebben jullie nog reacties gekregen op het stukje over pesten in de nieuwsbrief.

Gerdina: Jammer dat de ouders geen contact opgenomen hebben met de MR. MR had misschien een rol kunnen spelen.

Margret: Eén ouder vond  het stukje als vrijpleiting van de school. De school had het allemaal goed gedaan. Daar lag het niet aan…

José: Jammer want zo was het stukje absoluut niet bedoeld.

14. Sluiting

Vergadering werd om 20.15 gesloten.
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