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Notulen M.R. O.B.S. de Vliegerdt d.d. 30 september 2008

Voorzitter 


: Arthur

Secretaris


: Margret

Aanwezig:
José, Annemieke, Winneke, Anita, Gerdina, Carla , Annemarie, Arthur              en Margret.

1.  Opening
De vergadering werd om 19.05 geopend.

2. Notulen vorige vergadering 

Werden goedgekeurd

3. Ingekomen stukken

de schoolgids

4. Uitgaande stukken

 Het advies over de schoolgids aan José door de MR.

José vond het bewonderenswaardig hoe de MR dit heeft bekeken. 

Er kwamen concrete en zinvolle punten uit het advies.

Wat ze erg leuk vond , is dat je de schoolgids ook kan gebruiken om jezelf te profileren, o.a. wat heeft obs De Vliegerdt in huis.

5. vacature secretaris

Margret legt haar functie neer en deze wordt opgevolgd door Annemarie Damen (moeder van Dagmar). Annemarie wordt van harte welkom geheten.

Tevens stopt Carla Vermaat met de MR en Annemiek Barendrecht (groep 7/8) zal haar vervangen. Ook Annemiek wordt van harte welkom geheten.

6. grote ouderavond

Deze zal op 13 oktober worden gehouden om 19.30. Er zal een soort inloopuurtje zijn. Dit is besloten door de oudervereniging aangezien er altijd zo weinig ouders deze avond bezochten. Carla spreekt de angst uit, dat er misschien nog minder ouders dan op deze avond afkomen. De oudervereniging is zich hiervan bewust.

Arthur geeft aan dat het fijn is als de MR ook vertegenwoordigd wordt op deze avond, hij zegt toe deze avond aanwezig te zijn.

7. financiën

Omdat Margret uit de MR stapt, neemt Gerdina haar taak als penningmeester over.

Hiervoor hadden Margret en Gerdina een afspraak bij de bank gemaakt. Helaas is door ziekte deze afspraak niet doorgegaan. Er wordt een nieuwe afspraak gepland.

8. Info 1 zorgroute (nascholing team)

Het team houdt zich bezig om de zorg voor alle leerlingen vast te leggen in een groepsplan, waarin de verschillende behoeften van de leerlingen worden vastgesteld en geclusterd wordt met leerlingen met dezelfde behoeften.Op deze afstemming krijgen de kinderen hun lessen aangeboden. Dat kan betekenen dat een kind juist verrijkingslessen nodig heeft, of juist remedial lessen. Het kan ook betekenen dat een kind eerst extra instructie nodig heeft. Het grote voordeel is, is dat je vooraf kunt bekijken welke lesstof je een kind kunt aanbieden ipv achteraf zoals voorheen gebeurde. Vroeger was er veel meer aandacht voor kinderen die uitvielen, nu is er ook juist aandacht voor kinderen die beter presteren dan een gemiddelde leerling. 

Dit groepsplan kijkt juist naar de mogelijkheden van een leerling ipv de onmogelijkheden.

Er zijn inmiddels groepsplannen voor rekenen en spelling.

Deze plannen worden geëvalueerd en 3 x per jaar bijgesteld.

Uiteraard blijven er ook altijd nog kinderen over die individuele hulp nodig hebben.

Arthur geeft aan dat e-learning ook leuk zou zijn op school en heeft daarover een stuk gelezen in het AD van afgelopen zaterdag. Of dat misschien leuk zou zijn voor onze school. José geeft aan dat wat hij gelezen had, lessen waren op de computer die leerjaar overstijgend waren, op onze school wordt ook met computers gewerkt en kan iedere leerling dit doen op zijn/haar eigen kunnen. Alleen blijft dit altijd in een bepaald leerjaar. Bij de nieuwe taalmethode zit een heel leuk software programma.

José benadrukt nog wel dat de instructie van een leerkracht op juiste wijze gegeven, een heel krachtig, zo niet beste instrument is, wat een leerling kan krijgen. Een computer is ook leerondersteunend en zeker goed, maar een goede instructie is het halve werk.

Wel kan de school nog wat computers gebruiken (ongeveer 10 stuks), tevens zouden ze het heel leuk vinden om een digitaal schoolbord te hebben, alleen de kosten zijn erg hoog. 

9. overblijf

Is geschrapt van de agenda

10. Nieuwe taalmethode

Taalactief 3e versie is aangeschaft voor de groepen 4 t/m 8.

Er zit ook software bij voor de computer. (spelling en woordenschat)

Voordat deze taalmethode is aangeschaft is een werkgroep op school hier 1 jaar mee bezig geweest om te kijken welke methode het beste bij school paste. In deze werkgroep zat o.a. Winneke.

Leerkrachten zijn enthousiast over deze nieuwe taalmethode.

Spelling is uitgebreider/beter en de werkwoorden worden systematisch aangeboden.Ook zijn de V lessen (verrijkingslessen) en de R lessen (remediallessen) leuke lessen voor de kinderen. Ze hebben meer inhoud. Ook de woordenschat wordt door de kinderen als leuk ervaren.

In de Cito toets en de entreetoets zaten altijd bepaalde probleemgebieden, die nu bij deze nieuwe methode een stuk minder waren.

11. Evaluatie wijziging directiefunctie

Tot nu toe loopt alles naar wens. Na een half jaar evalueren wordt besloten dit agendapunt voortaan te schrappen op de agenda.

Rozenburg gaat binnen nu en 2 jaar onder de gemeente Rotterdam vallen.

Er wordt dan gekeken of de gemeente Rotterdam 2 schoolbesturen wilt handhaven of dat zij 1 schoolbestuur aanhouden. Dit kan eventueel gevolgen hebben voor de functie van José. Maar daar worden we te zijner tijd over geïnformeerd. 

12. concept procedure inspraak ouders

Het concept is inmiddels opgenomen in de schoolgids en door iedereen goedgekeurd.

13. OTP

José deelt bij de nieuwsbrief oktober een samenvatting van de OTP 
uit.
Omdat ook José ook de vergadering van de Oudervereniging moet bijwonen 
blijft er niet veel tijd meer over om de OTP te bespreken. 
Arthur stelt daarom voor om deze op de agenda van de volgende 
vergadering te zetten. Hij vraagt de oudergeleding en de 
leerkrachtengeleding wel om ieder met één onderwerp uit de OTP te komen 
waarvoor we dit jaar een verbeterplan op kunnen stellen. 

 14. schooltijden/normjaartaak

In de GMR vergadering van afgelopen keer is besloten om de besluitvorming over de verandering van de schooltijden uit te stellen.

Er heerst nog zoveel onduidelijkheid onder scholen en  leerkrachten en het plan heeft ook veel consequenties voor de leerkrachten en scholen, waardoor er besloten is om een kerngroep samen te stellen die zich alleen met deze besluitvorming gaat bezig houden.

In de 1e fase zijn er 6 mensen aangesteld en in de 2e fase ook. De kerngroep bestaat nu uit 6 leerkrachten 6 oudergeledingen, in totaal 12 personen.

15. terugkoppeling werkgroep personeel en arbeid.

De vergadering moet nog plaatsvinden

Tussendoor wordt Margret hartelijk bedankt voor haar inzet en krijgt een fles wijn uit gereikt. Tevens geeft Margret aan, dat ze de MR als een leermoment heeft ervaren en het ook altijd leuk heeft gevonden.

16. terugkoppeling GMR

Arthur en Anita waren aanwezig en hebben punt 14 besproken.

Tevens is er gesproken over de masterclass. Er is besproken dat het bestuur een manier probeert te vinden dit in eigen organisatie aan te bieden aan de leerlingen.

José meldt dat in het directieoverleg is afgesproken dat de leerlingen toch de masterclass mogen volgen alleen dan op de woensdagmiddag ipv onder schooltijden.

Met deze oplossing zijn alle partijen tevredengesteld.

17. rondvraag

José deelt het zojuist gereedgekomen jaarverslag 2007/2008 met daaraan 
gekoppeld het jaarplan 2008/2009 uit. Arthur verzoekt de bespreking 
hiervan als agenda punt op te schrijven voor de komende vergadering.

Arthur wil graag weten hoeveel leerlingen er dit jaar zijn. Antwoord: op de 
peildatum 1 oktober heeft de Vliegerdt 92 leerlingen.

18. Sluiting

De vergadering werd om 20.30 gesloten.










PAGE  
1

