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NNoottuulleenn  MM..RR..  OO..BB..SS..  ddee  VVlliieeggeerrddtt  dd..dd..  2299  sseepptteemmbbeerr  22000099  
Aanwezig: Anita, Annemieke, Christine, Gerdina, José, Stefan, Tamara, Winneke, 

Arthur(voorzitter) en Annemarie(notulen) 
 
1. Opening 
Arthur opent de eerste vergadering van het schooljaar 2009-2010 om 19.05 en heet alle 
aanwezigen welkom. Hij verzoekt Winneke te notuleren omdat Annemarie er nog niet is, aan 
het eind van dit agenda punt kan Annemarie het echter weer overnemen. 
Er wordt enigszins met de agendapunten geschoven en een definitieve agenda wordt 
vastgesteld. 
 
  
2. Notulen vorige vergadering  
De notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd. Ze zullen naar Ruud worden 
gestuurd om op de site te zetten. 
Naar aanleiding van de notulen wordt er nog even over de nieuwe schoolgids gesproken. 
Deze is over het algemeen bijzonder positief ontvangen. Annemarie vindt wel dat de 
schoolgids informatie niet erg overzichtelijk meer is, maar deze informatie werd over het 
algemeen ook erg slecht gelezen. 
 
 
3. Ingekomen stukken 
Niks 
 
 
4. Uitgaande stukken 
Antwoord aan de ouders m.b.t. het deurbeleid, daar is nog geen reactie op gekomen. 
 
 
5. MR verkiezing 
Doordat Arthur heeft besloten zich terug te trekken zijn er 2 ouderplaatsen in de MR 
beschikbaar gekomen. Deze vergadering is tevens de laatste van Gerdina, met ingang van 
dit schooljaar heeft zij geen kinderen meer op school. 
Arthur bedankt Gerdina voor haar inzet en inbreng in al die jaren. 
 
Zowel Stefan als Tamara hebben al een tijd terug aangegeven belangstelling te hebben voor 
de MR, er is nu voor beide plaats. 
Het volgende wordt voorgesteld: Tamara zal als algemeen lid de plaats van Gerdina 
overnemen. Stefan neemt als voorzitter de taken van Arthur over. 
Hier is geen bezwaar tegen, waarna beide nieuwbakken MR leden welkom geheten worden 
door Arthur. Arthur zal gedurende deze vergadering nog voorzitter blijven. 
 
In de lerarengeleding doet zich ook een wijziging voor. Het invallen voor Winneke tijdens 
haar zwangerschapsverlof is Christine zo goed bevallen dat zij heeft aangegeven graag in de 
MR te willen blijven. Ook Christine wordt van harte welkom geheten. Hiermee is het 
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evenwicht tussen ouders en leraren weer hersteld en kan ook het stemrecht van de 
voorzitter weer hersteld worden. 
 
Arthur ligt de structuur van de GMR en de KGMR van Primo vpr nog even toe. Arthur had 
zitting in de oudergeleding van de GMR, Anita heeft zitting in de lerarengeleding van de 
GMR. De GMR kent 4 werkgroepen: Personeel & Arbeid, Financiën, PR & Marketing en 
Onderwijs. Arthur had zitting in de werkgroep Personeel & Arbeid. 
Het zou fijn zijn als er weer een ouder van de Vliegerdt deel neemt aan de GMR, en daarbij 
ook zitting neemt in een werkgroep. 
Tamara wil bij gebrek aan andere belangstellenden de GMR vergaderingen wel bijwonen. 
Stefan zal zich nog in de werkgroepen verdiepen. 
Naast de GMR bestaat er ook nog een KGMR (kerngroep GMR) die vaker bij elkaar komt. 
GMR leden hebben de mogelijkheid die vergaderingen bij te wonen. De agenda wordt op de 
website van de GMR (http://www.primo-gmr.nl/) gepubliceerd.  
Arthur zorgt ervoor dat Tamara op de GMR lijst komt in zijn plaats. 
Binnenkort zal er via de GMR een cursus MR worden georganiseerd. Annemarie vraagt meer 
informatie bij Udo Pemmelaar. 
 
 
6. Terugkoppeling werkgroep personeel en arbeid 

Er is 2 september een vergadering geweest, Arthur stond echter dik in de file, en heeft deze 
vergadering niet gehaald. Tot op heden zijn er geen notulen ontvangen. 
 
 
7. Terugkoppeling GMR 
Wat opviel (vergadering 3 september 2009): 

• Er is subsidie ontvangen van het rijk voor het project “Buiten de grenzen” voor 
leerlingen die extra uitdaging kunnen gebruiken. José licht e.e.a. toe; zij zat in de 
werkgroep die het project heeft voorbereid. Primo blijkt de allerhoogste score te 
hebben gehaald, dat is natuurlijk een felicitatie waard! 
Globaal draait het om een vroege signalering, deze kinderen binnen de reguliere 
basisschool te houden, maar ze daarbij dus wel voldoende uitdaging te bieden. 
Hiertoe is samenwerking gezocht met Helinium en uitgeverij Produktief. 
Er zijn 2 coordinatoren aangesteld die bij alle scholen inventariseren waar behoefte 
aan is en wat al gedaan word. Na de herftsvakantie zal er een Kick-off worden 
georganiseerd en zullen de plannen meer concreet worden gepresenteerd. 
De MR geeft aan de aanvraag graag in te willen zien, José verwijst hiervoor naar Udo 
Pemmelaar van Primo. 

• Hoewel het leerlingen aantal daalt is Primo financieel gezond. 
• De nieuwe opzet van GMR en KGMR is geëvalueerd, hieruit kwam o.a. het volgende: 

o Communicatie is erg belangrijk en moet verbeteren. 
o De KGMR agenda moet aan alle GMR leden worden toegezonden, zodat dezen 

kunnen bepalen of aanwezigheid wenselijk is. 
o Er is nog veel onrust door de veranderde schooltijden, werktijdfactor, 

deskundigheidsbevordering en compensatie verlof. 
o De website van de GMR (http://www.primo-gmr.nl/) wordt als positief 

ervaren, evenals de inzet van de KGMR leden. 
• Deelname aan de werkgroepen door GMR (of andere MR) leden is gewenst (zie ook 

punt 5). 
• Er zijn nieuwe KGMR leden gekozen. 
• Er is bekend gemaakt dat de GMR inventariseert of het mogelijk is een MR cursus te 

organiseren (zie ook punt 5). 
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8. Jaarverslag 
Het is José niet gelukt het jaarverslag al helemaal af te hebben. De leerlingen telling voor 1 
oktober had voorrang. José hoopt het jaarverslag voor de volgende MR vergadering klaar te 
hebben en zal het dan voor die tijd ter informatie aan de MR sturen. Ze zal dan toelichting 
geven indien er vragen zijn. 
José wil wel graag even kwijt dat ze erg trots is op het team. De leeropbrengst is voor het 
tweede jaar op rij boven het landelijk gemiddelde voor de schoolgroep waar de Vliegerdt in 
valt (groep 3). In Jip-en-Janneke taal komt dit er op neer dat de Vliegerdt meer uit onze 
kinderen weet te halen dan dat de inspectie verwacht. 
Dat is natuurlijk goed om te horen! Het is duidelijk dat de Vliegerdt in de afgelopen jaren 
een enorme groei op dit vlak heeft doorgemaakt. 
  
 
9. Rondvraag 
Stefan wil graag weten wat de status van de profielen is. 
José zegt dat ze hierover in de nieuwsbrief wat zal zetten. Het team is nu bezig om de 
profielen zichtbaar te maken en handen en voeten te geven. Tevens wordt er gekeken op 
welke wijze er binnen het curriculum en de activiteiten verbanden gelegd kunnen worden 
met de profielen. 
Anita zit in de commissie die Primo in het leven heeft geroepen, en zij heeft kunnen 
concluderen dat de Vliegerdt best ver is met de profielen. Niet alleen is er een profiel 
opgesteld, de school is er ook al echt mee aan het werk. 
 
Tamara wil graag weten hoe de Cito scores liggen. 
Deze zullen in het jaarverslag staan. 
 
Gerdina vraagt wie er iets weet van de grote ouderavond van de OV, deze staat namelijk 
niet op de kalender. 
Het is de bedoeling dat deze op 15 oktober gehouden wordt, in combinatie met de kijkavond 
van de Kinderboekenweek. Het is de bedoeling dat de MR hier ook bij aanwezig is, maar de 
precieze uitwerking is nog niet duidelijk. 
 
Last but not least heetf Gerdina nog een uitsmijter: Gerdina heeft contact gezocht met de 6 
Kernen met het verzoek om schoolvoetbaltenues te sponsoren. Dit gaan ze doen, we krijgen 
zelfs keepertenues! Gerdina zal overleggen met José over de kleuren en het logo. 
Ze krijgt hiervoor een welverdiend applaus! 
 
 
10. Sluiting 
De vergadering wordt om 20.15 h gesloten. 
Volgende vergaderingen:  

• Donderdag 19 november 2009 
• Maandag 25 januari 2010 
• Dinsdag 23 maart 2010 
• Maandag 17 mei 2010 
• Donderdag 24 juni 2010 

 
Start 19.00 h, locatie de Vliegerdt. 
 
 


