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NNoottuulleenn  MM..RR..  OO..BB..SS..  ddee  VVlliieeggeerrddtt  dd..dd..  0077  ffeebbrruuaarrii  22001111  
Aanwezig: Anita, Christine, Tamara (voorzitter), Winneke, José, Annemarie (notulen) 
 
1. Opening 

De vergadering wordt om 20.00 h geopend. 
 
 
2. Notulen vorige vergadering 
In de notulen staat een opmerking dat de oudergelding de lerarentevredenheidspeiling graag 
onderling wil doornemen. José vraagt zich af wat daar de reden en de bedoeling van is. José 
heeft feedback van de leerkrachten nodig om ontevredenheid weg te kunnen nemen, die 
krijgt ze echter niet. 
De notulen worden goedgekeurd. 
 
 
3. Ingekomen stukken 
OTP De Vliegerdt 
Medezeggenschapsstatuut PRIMO en Medezeggenschapsreglement PRIMO 
 
 
4. Uitgaande stukken 

niks 
 
 
5/6. Terugkoppeling werkgroepen en GMR 
Vanuit de werkgroepen is er een dwingende mail verstuurd. Ter invulling van het 
levensfasenbewust personeelsbeleid worden leerkrachten ter versterking gezocht. 
 
Op 9 februari (2011) vergadert de onderwijswerkgroep (Christine). 
 
Vanuit de GMR is geen nieuws. 
 
 
7. Oudertevredenheidspeiling (OTP) 
uit de OTP blijkt een iets grotere tevredenheid dan de vorige keer. De punten die nav de 
vorige OTP verbeterd zijn krijgen nu ook een betere waardering. Verder zijn er hier en daar 
wat negatieve uitschietertjes die moeilijk te duiden zijn. 
 
José heeft een aantal verbeterpunten opgesteld: 
Voor de korte termijn: 

• Hygiëne en netheid binnen school 
• Contact met de school (Dit blijkt uit de vragenlijst erg belangrijk te zijn, maar wordt 

minder goed gewaardeerd. Zie hiervoor blz. 13 OTP en dan rechtsonder in de figuur) 
• Aandacht voor pestgedrag 
• Veiligheid op het plein 
• Veiligheid op weg naar school (Als je hier eenvoudig iets aan kunt doen.) 
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Voor de lange termijn: 
• Ouders goed duidelijk maken wat de school te bieden heeft 

o Informatievoorziening over de school 
o Informatievoorziening over het kind 

• Pestgedrag beleid 
• Begeleiding leerlingen met problemen 
• Overblijven tussen de middag 
• Uiterlijk van het gebouw 

 
 
8. Evaluatie directie 
Hoewel de directie nu meer aanwezig is dan voorheen, leeft er het gevoel dat dat minder is. 
Dit komt wsl doordat men nog niet echt gewend is Christien ook als directeur te zien. De 
samenwerking tussen Jose en Christien verloopt goed, ze vullen elkaar goed aan, het is nog 
wel een beetje zoeken naar wie wat het beste kan doen. Jose probeert alle communicatie 
goed bij te houden en heeft het idee dat dat aardig lukt. 
Het lukt niet altijd om het oorspronkelijk geplande aanwezigheidschema aan te houden. 
Hopelijk kan er op de nieuwe website een kalender komen waarop dat makkelijk is aan te 
geven en te wijzigen. 
Wanneer geen van de directieleden aanwezig is is Anita het aanspreekpunt. 
 
 
9. Rapportage beroepstrots 
De rapportage beroepstrots is door de oudergeleding nog niet besproken. 
 
 
10. MR 2010 / 2011 roadmap 

a) branding de Vliegerdt 
De PR werkgroep is samen met Annemieke gestart met de website. 

 
b) De Vliegerdt voor Ouders 

José heeft een A4-tje samengesteld met opmerkingen over elke (leeftijds)groep. 
Annemarie vindt het erg herkenbaar, en heeft het idee dat dit ongeveer is waar we 
naar zoeken. 

 
c) Sponsorwerkgroep 

Geen nieuws 
 
 
11. Acties volgende vergadering 
Zie schuin- en vetgedrukte woorden in de notulen, of hieronder. 
 
José merkt op dat het schoolplan met de planning voor de komende 4 jaar er aan komt. 
Deze moet uiterlijk 1 september klaar zijn, maar zal niet voor de vergadering van 6 juni klaar 
zijn. Eventueel kunnen we besluiten deze vergadering te verplaatsen, dan wel vroeg in het 
nieuwe schooljaar bij elkaar te komen. 
Ook de schoolgids zal rond die tijd aandacht behoeven. 
 
 
12. Rondvraag 
Tamara geeft aan dat haar MR tijd er bijna opzit, omdat haar dochter aan het eind van dit 
schooljaar van school af gaat. Er zal dus vervanging gezocht moeten gaan worden. 
 



 

 3/3 

Verder weet zij te melden dat vakanties van komend schooljaar nog niet op de website 
staan. Dit komt volgens José omdat PRIMO deze nog af moet stemmen. 
 
Ook heeft Tamara vragen over het incident waarbij de brandweer op school was geweest. 
Dit kwam omdat er in het gedeelte van de kleuters een rare lucht werd geroken, hiervoor is 
de brandweer gebeld. Het was handig als dit met een briefje aan de ouders even was 
teruggekoppeld, om zo spookverhalen te voorkomen. 
 
14. Sluiting 

De vergadering wordt om 21.25 h gesloten. 
 
Volgende vergaderingen: 

• Donderdag 7 april 2011 
• Maandag 6 juni 2011 

 
Start 19.45 h, locatie de Vliegerdt. 


