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In deze nieuwsbrief kunt u lezen over de afsluiting traject High Performing School,
de studiemiddag ‘effectief gedrag in de school’, AVG en foto’s delen, burgerschap,
wanneer de directie aanwezig is en wanneer de volgende nieuwsbrief verschijnt.

Afsluiting traject High Performing Schools
Afgelopen donderdag 29 februari hebben Mieke Norbart, Rianne Hopman, Willemijn
Kluiver en Patricia van der Toorn het integraal veranderprogramma met goed gevolg
afgerond. De afronding bestond uit het maken van een plan, de presentatie daarvan
en reflectie op het persoonlijk leiderschap van alle deelnemers. Daarnaast is Patricia
opgegaan voor herregistratie voor het schoolleidersregister.
Het plan is beoordeeld met een ‘goed’. Commentaar van de examencommissie op de
presentatie was: jullie hebben een heel heldere presentatie gegeven en heel duidelijk
en scherp vanuit de literatuur de acties ingezet.
Op 12 januari 2022 zijn wij gestart met het verandertraject High Performing Schools.
De doelstellingen van dit traject waren om met elkaar een lerende organisatie neer te
zetten, waarin wij ‘het werken in een leerteam’ als de motor van onze schoolontwik-
keling zien.
Daarvoor zijn er verschillende stappen genomen zoals:
Analyse van de school: hoe doen we het, waar ligt de veranderbehoefte en hoe
ziet iedereen zijn eigen rol hierin?
Kennisdeling via artikelen, op studiedagen, etc..
Het vaststellen van een nieuwe langetermijnvisie, onderbouwd met wetenschap-
pelijke kennis (Evidence based).
Anders organiseren: afschaffen van vergaderingen, opzetten van het leerteam,
Het opleiden van onze leerteamvoorzitters Barbara en Rianne (op dit moment
volgt ook Coby de opleiding tot leerteamvoorzitter).
Zijn wij nu klaar...? Nee, als lerende organisatie zijn wij nooit klaar. We vieren uiter-
aard dit succes, maar aanstaande maandagmiddag studeren wij gewoon verder.

Studiemiddag ‘effectief gedrag in de school’

Maandag 4 maart is er studiemiddag. De kinderen zijn dan om 12:00uur uit.

De studiemiddag gaat over ‘effectief gedrag in de school’ en wordt verzorgd door

twee Engelse trainers van de Michaéla-school in Londen.

Het leerteam is bezig met het maken van regels en routines. Aanstaande maandag-

ochtend worden de volgende twee routines geoefend:

1. Bij het binnenkomen, het begroeten bij de deur. Hier is het de bedoeling dat leer-
kracht en leerling even een momentje samen hebben en elkaar goedemorgen zeg-
gen. We willen graag alle kinderen even ‘gezien en gesproken’ hebben voor de
lessen beginnen.

Stil in de gang tijdens schooltijd. Even naar de wc of iets pakken uit je tas? Dat
doen we in stilte; zo leiden we niemand af en draagt bij aan een veilige omgeving.
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‘s Middags krijgen wij feedback over wat we hebben geoefend. Na de feedbackron-
de krijgen we praktische handvatten en meer theoretische achtergrondinformatie
over effectief gedrag. Als we nieuwe routines afspreken, houden we u uiteraard op
de hoogte.

AVG en foto’s delen

Vanuit onderwijsgroep EduMare zijn beleidsregels opgesteld over ons streven naar
optimale bescherming van persoonsgegevens. In deze nieuwsbrief informeren wij u
over ons nieuwe beleid met betrekking tot het delen van foto's op school:

1. Wij delen geen foto's van onze leerlingen, medewerkers en ouders op sociale me-
dia.

2. Bij schoolactiviteiten waarbij beeldmateriaal van personen wordt gedeeld, maken
we altijd gebruik van ons interne communicatiemiddel Parro.

3. Beeldmateriaal wordt alleen via Parro gedeeld als u hiervoor toestemming heeft
gegeven. Foto's van personen in zwemkleding zijn echter nooit toegestaan.

4. Beeldmateriaal via Parro mag alleen overzichtsfoto's van een hele groep bevatten
en geen individuele foto's van personen.

5. We plaatsen maximaal 3-5 (overzichts)foto's met personen bij een bericht, om
behoedzaamheid te waarborgen.

6. Beeldmateriaal wordt regelmatig verwijderd van de apparaten (telefoon, foto-
camera, etc.) van medewerkers.

Burgerschap

In maart zal schoolbreed aandacht zijn voor discriminatie/uitsluiting (bouwsteen
Solidariteit, Identiteit en Diversiteit). We staan stil bij het hebben van 'empathie’.
Hoe leren we de ander begrijpen en hoe tonen we respect? Wie is 'de ander'? Wel-
ke verschillende achtergronden heeft iedereen en hoe kunnen we deze inzetten als
kracht?

Wanneer de directie aanwezig is

De directie is aanwezig op maandag 4, woensdag 6, maandag 11, donderdag 14,
woensdag 20, dinsdag 26 en donderdag 28 maart. Voor vragen kunt u mij mailen en
een eventuele afspraak is zo gemaakt.

Volgende nieuwsbrief
De volgende nieuwsbrief verschijnt op donderdag 28 maart.

Agenda:
. 04-03 Studiemiddag, kinderen zijn om 12:00uur uit

. 08-03 Pannenkoeken dag groep 7/8
11-03 Start projectweken
25-03 week van aanmelding middelbare scholen
26-03 Theoretisch verkeersexamen groep 7
27-03 Afsluiting project en inloopavond
28-03 Lentefeest
29-03 t/m 01-04 Paasvakantie

02-04 Studiedag, kinderen zijn vrij




